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Onsoz

Taoizmin temel ilkesi dogalliktir. Taoizmin “yolu” dingin-
likten, kendiligindenlikten ve baglantidan gecer. Hepimizin
yiirliyebilecegi sonsuz, isimsiz, tarifsiz ama yine de 6zgiin ve
sahici bir yoldur bu. Daniganlarin koglariyla birlikte yiiriimeyi
secebilecegi bir yol, kog¢larin ciddiyetle iistlendigi bir onur ve
sorumluluk...

Konfiicyiis erdem ve insanlik fikirlerini bir araya getirip
Tao’yu insana dair bir yol olarak diisiinerek Tao’ya hiimanist
bir katman eklemistir. Bir yazar agikladig1 seyi isimlendirmek
icin “yol” kelimesini kullaniyorsa orada bu kadim fikirlere,
yani dinginlik, dogallik, erdem ve insan olmanin ne demek
olduguna bir gonderme vardir.

Eric Maisel’incok sayidakiiyidiisiiniilmiis, okur dostu ve
pratik kitaplarinin sonuncusu The Coach’s Way’ikullanarak
International Authority for Professional Coaching &
Mentoring’de (IAPC&M-Profesyonel Kocluk & Mentor-
luk Uluslararasi1 Otoritesi) yaptigi da budur.

Onlarca yillik kog¢luk deneyimini paylasan Eric, profesyo-
nel koclugun ne demek oldugunu ve daha 6nemlisi, bir dani-
sana nasil alan agilacagini kisa ve 6z sekilde anlatmistir. Bu
yiizden bu kitabin yeni koglarin bir seansi nasil harika, kolay,
ictenlikli, igbirlik¢i ve hayli faydali, hatta mucizevi kilabile-
ceklerini 6grenmek icin bagvurabilecekleri klasik kaynaklar
arasina girecegi sliphe gotiirmez.

Iyi bir kog, daniganin ruhuna dokunup onun kisisel ve pro-
fesyonel hayatinda ne olmak, yapmak ve neye sahip olmak
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istedigini aciga cikarir. Bir IAPC&M yoneticisi olarak, elle-
rinde gururla sertifikalarini tutan yeni kog¢lardan sik sik sun-
lar1 duyarim: “Simdi ne olacak peki? Yaptigim bu yatirimi
samimi bir kocluk pratigine nasil doniistiirecegim?” Eric’in
kitab1, hiimanist gelenekten gelen koglar1 basarili bir kocluk
seansinin agsamalarindan gecirerek, bu sorunun cevabini her
bir derste vermektedir.

IAPC&M koglart mesleki tiiziigiimiizii imzalayarak dani-
sanlarinin akil saghigim ve esenligini koruyacaklarini taahhtit
ederler, ciinkii iizerinde calistiklar1 sey danisanlarinin zihni-
dir. Kog, belki ayn1 odada, belki de bir cihaz karsisinda olan
bir insanla ayn1 gercekligi paylasarak, onun soylediklerini bii-
tiin varligiyla dinler, hiimanist idealler olan gercek, giizellik
ve iyiligi onurlandirir. Bu bilim degil, insanli§in olagan bir
ifadesidir.

Bir kog, insan deneyimi konusunda uzmandir, insanlarin
0zel ve profesyonel hayatlarinda ne hissettigini, diisiindiigii-
nii, nelerle karsilasip hangi deneyimleri yasadigini bilir. Kog,
insanlarin bazen limitsizlige kapildigini, bazen gerekeni yapip
olan bitenin iistesinden gelirken bazen de gelemedigini, bazen
verdikleri emeklerle kendi kendilerini gururlandirdiklarini,
bazen de kendi kendilerini hiisrana ugrattiklarim bilir. Kogun
ihtisas1, kog¢luk seansina kattig1 bagska uzmanlik konulariyla
birlikte budur. Kocluk, iki insanin derinden, carpici ve c¢ok
0zel bir sekilde bir araya geldigi bir yoldur. Zaten danisan da
cogu zaman hayatinda ilk kez bu kadar derinden goriiliip du-
yuldugunu hisseder.

Bu “yolda” ne yasanir? Acik, fena halde diisiinmeye sevk
eden ve sonu¢ yonelimli sorular sorulur. Sorusturmalar yapi-
lir. Hisler diiriistce ortaya dokiiliir. Sessizlikler olur. Zorluk-
lar, engeller ve mazeretler incelenir. Sinirlayici diisiinceler
degistirilir. Tekrar sessizlik olur. Planlar hazirlanir. Amigoluk
yapilir. Kesif, sessizlik, sorumluluk ve destekten olusan bu es-
siz iligkiye dogallik ve spontanlik hakimdir.
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Deneyimli bir kogun yiiriittiigii bir seansta bu durum, her-
hangi bir yazili kaynaga ya da teoriye dayanmaksizin, dene-
yim ve derin dinlemeden kaynaklanan bir sezgiyle ortaya c1-
kar. Seanslar olumlu degisim yaratmaya kararl iki esit bireyin
ortak eforundan olusur.

Bu kitap profesyonel koclara, yani gerekli egitimi almais,
devlet giivencesinde olan (kisinin yasadig: iilke boyle bir gii-
vence veriyorsa), belli bir deneyimi olup gelismeye devam
etmek isteyen ve yavas yavas siipervizyonla desteklenerek,
bagimsiz olarak akredite edilen koglara odaklanmaktadir. Bu-
nunla birlikte adina ne dersek diyelim, kocluk oncelikle harika
bir sohbettir. Dolayisiyla The Coach’s Way karsidakine yar-
dim etmeyi iceren her faaliyette, her iligskide faydali olacaktir.
Ebeveynlere, akil sagligi danismanlarina, insan kaynaklar1 uz-
manlarina, 6gretmenlere, mentorlara, eglere... Ara sira birine
yardim etmesi gerekmeyen kimse var midir ki?

Kisacasi, bu kitabin iletisim becerilerini gelistirerek ha-
yatlarini iyilestirmek isteyen herkese hitap ettigi soylenebilir.
Umarim siz de “kocun yolunun” aslinda herkesin yolu oldu-
gunu takdir edip anlar, bu kitaptan benim kadar keyif alirsiniz
ve umarim bu kitabin sihri danisanlarinizla iligkinize sirayet
eder. Bu arada koc¢ olmayan kisiler ve bu kisilerin etrafindaki-
ler de kitaptan faydalanacaktir!

Dawn Campbell
TAPC&M Direktor
(https://coach-accreditation.services)
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Insan kurallara sigmaz!
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Girig

Uzun zamandir insanlarin karsisina oturup onlara yardim et-
meye ¢alisiyorum. Kirk yil oldu. Tek yaptigimiz konusmak.
Konusmanin bir insana ¢ok da yardimci olmayacagini diisii-
nebilirsiniz. Ama olabiliyor. Dr. Martin Luther King’in “Bir
Hayalim Var” soylevi de sadece bir konusmayd1 sonugta. Ka-
nun hiikmiinde degildi, tibbi bir miidahale degildi, diigmanlari
dosta ceviren bir giice sahip degildi. Alt tarafi siradan bir ko-
nusmaydi, dyle degil mi? Pek degil.

Yardim edecek kisi olarak birinin karsisina oturdugunuzda
elinizdeki tek somut arag¢ sozlerinizdir. Bununla birlikte ha-
kiki bir degisim 0gesi olarak islev gostermeniz miimkiindiir.
Tiim varliginizla orada bulunusunuz, diisiinceliliginiz, oneri-
leriniz, kendinize has var olma ve iletisim kurma bi¢iminizle
bir insanin yasamak istedigi hayati, kendi basina erisemedi-
&i hayati yasamasina yardim edebilirsiniz. Elinizdeki araclar
tutumunuz, bilgeliginiz ve sozlerinizdir ama tiim bunlar bir
araya geldiginde etkili birer yardim unsuru olurlar.

Bu kitapta kogluk seansi denen o muhtesem seyin, kocu da
yormadan en iyi sekilde nasil yapilabilecegini agiklayacagim.
Kocun yaptig1 isi yorucu degil, kolay bulmasi 6nemlidir, yoksa
cok gecmeden tiikenmesi kacinilmazdir. Gosterecegim, sahada
test edilmig pratikler uygulandigi takdirde, koclugun kolay ve ca-
basiz olmas1 gercekten miimkiindiir. Onerilerimi denerseniz kog-
lugun sizin i¢in dogru is oldugunu kesfedeceginize inantyorum.

Insanlar farkli farkli zorluklardan geciyorlar. Sagliklar:
bozuluyor, maddi durumlar1 kotiiye gidiyor, siyasi olaylar-
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dan etkileniyorlar, varolusgsal ya da spiritiiel sancilar c¢e-
kiyorlar, kariyerlerinden tatmin olmuyor, iligkilerinde so-
runlar yastyorlar. Ko¢luk bu durumlarin her birinde yardim
sunabilir. Elbette ko¢ parmaklarini siklatip sikintilari bir
anda ortadan kaldiramaz ama karsisindaki insanla birlikte
bu diigiimleri ¢oziip olasi en iyi ¢oziimleri bularak ona des-
tek olabilir. Kocluk sihir degildir ama sihirli denebilecek
kadar yararlidir.

Bu kitap size ko¢lugun ne oldugunu her yoniiyle agikla-
may1, kendi kocluk pratiginizi tasarlayip piyasaya ¢ikarma-
nizda yardimci olmay1 ve zahmetli degil, kolay koc¢lugun
resmini ¢izmeyi amaclar. Bu kitaba The Coach’s Way adin1
verdim ciinkii ko¢lugun dogal ve zahmetsiz bir is olabile-
cegini gostermek istedim. Ayrica derslerin de bu kolaylik
temasini yansitmasini amagladim, bu yiizden tiim dersle-
ri kisa tutup, egzersiz béliimlerini ¢ok kolay egzersizlerle
baglattim.

Her dersin sonunda yer alan bu egzersizleri yapmanizi
umuyorum. Bu kitap 6ziimsenmesi yirmi dakika bile almaya-
cak, giinliik hayatiniza kolay entegre olmas1 amaglanmis ders-
lerden olusuyor. On ii¢ hafta boyunca her giin bir dersin 68-
renilip egzersizlerden en az birinin yapilmasini dneriyorum.
Liitfen egzersizlerden bir tanesini de olsa yapin ve unutmayin,
kolay olanlar da say1lir!

Profesyonel kog¢saniz ya da olmay1 diisiiniiyorsaniz bu ki-
tap dogrudan size hitap edecektir. Hayatin1 koglukla idame
ettiren biri degilseniz, 6rnegin psikoterapist, akil saghigi da-
nigmani, dgretmen, atdlye yoneticisi ya da miidiirseniz dahi,
bu derslerden mutlaka fayda saglarsimiz. Ister lise dgrencisi
ister terapideki danisaniniz ya da calisaniniz olsun, bir insanin
karsisinda nasil oturulacagini bilmek ve bu kitapta anlattigim
kocluk ilkelerini uygulamak, isinizi hem daha kolay hem de
daha etkili sekilde yapmaniz1 saglar. Alaniniz ne olursa olsun,
bu dersler isinize yarayacaktir.
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Kocluktan keyif alan ve etkili birer kog¢ olabilecek pek ¢cok
insan bu egitimi alsalar da hi¢bir zaman kog¢luk yapmazlar.
Bunun belli sebepleri vardir ve umarim bu kitap, varsa eger,
isteksizliginizi iizerinizden atmaniza yardimeci olur. Kitabin
size kendi kocluk pratiginizi ortaya ¢ikarip gelistirmenizde
itici gii¢ olmasimi ¢ok isterim. Yardima ihtiyaci olan insan-
lar bekliyorlar ve siz onlara destek olabilirsiniz. Onlar1 kendi
diinyaniza davet etmenizi imit ederim!
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Insan kurallara sigmaz!
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BiRINCi HAFTA # SiZINLE BASLAYALIM

1

Siz Sizsiniz

Siz herkes degilsiniz, hi¢ kimse de degilsiniz. Siz, birisiniz.
Bundan genelde “bir kisiliginizin olmas1” biciminde bahsedi-
lir. Belki daha igedoniik ya da disadoniiksiiniiz, daha fazla ya
da daha az ozgiivenlisiniz, gecmis deneyimlerden daha fazla
ya da daha az yaralanmuis birisiniz, belki daha ziyade kaygila-
nanlardan ya da daha ziyade eyleme gecenlerdensiniz. Detay-
lar her ne olursa olsun, siz sizsiniz, belli bir canli tiiriiniin belli
genetik gecmise, belli deneyimlere, tutumlara, belli yatkinlik-
lara sahip bir iiyesisiniz ve tiim bunlar bir araya gelip sizin
“kisiliginizi” olugturuyor.

Siz ve ben ayni yolda yiiriimedik. Ben bir emekli aile te-
rapistiyim, aktif olarak kog¢luk yapiyorum; siz bir 6gretmen
olabilirsiniz, yoga egitmeni olabilirsiniz ya da samanik dene-
yimlere sahip olabilirsiniz. Sizin ve benim genetik kodumuz,
programlanisimiz, hiicresel hafizamiz, ikametimiz ayni degil.
Siz benim nefret ettigim bir seye bayiliyor olabilirsiniz, ben
de sizin nefret ettiginiz bir seyi ¢cok seviyor olabilirim. Tiim
bunlar zaten asikar degil mi? Oyle, fakat yine de yiiksek sesle
dile getirilmeli, hatirlanmali ve onurlandirilmali.

Siz ben degilsiniz. Siz sizsiniz. Her birimizin ii¢ ayr1 yasa-
mi1 oldugunun soéylendigini duymustum (sanirim Blue Bloods
adl polisiye dizisinden hatirhyorum): kamusal yasam, 6zel
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yasam, mahrem yasam. Ben de kisiligin ii¢ boliimden olus-
tugunu yazmistim: orijinal kisilik, olusturulmus kisilik ve
arta kalan kisilik. “Kisiligi” kavramlastirip tanimlamanin ¢ok
fazla yolu var. Nereye mi varmaya calistyorum? Bir kog¢luk
seansinda danisaninizin karsisina oturan kisi tiim zenginligi-
niz, tuhafligimiz, 151811z ve golgenizle siz olacaksimiz. Orada
kisiliginizle birlikte bulunacaksiniz.

Kocgluk sizinle baslar. Bu kagiilmazdir.

Peki, ne anlama gelir? Neden ilk dnce bu konudan bahsedi-
yorum? Ciinkii teknikler, taktikler, ilkeler ve felsefelerden bah-
sederken koclugun teknik bir girigim degil, insani bir girisim
oldugunu unutmak kolaydir. Cocugunuzun dizi siyrildiginda,
durumu Oncelikle bir ebeveyn olarak ele alirsiniz, ilkyardim
gorevlisi olarak degil. ilkyardim gorevlisi bile olsamz... Once-
likle diz ¢oker, cocugunuzun acisini paylasir, ona sefkat goste-
rirsiniz. Pomatla yara bandini sonra devreye sokarsiniz.

“Koclukta uzmanlagmak™ denince akilda teknik bir sey
canlaniyor olabilir. Sanki “Once sunu yapacaksiniz, sonra
bunu yapacaksiniz” der gibi... Yanls da sayilmaz, taktikler
ve teknikler elbette kullanilir; ama kafanizdaki resim birbiriy-
le ayn1 odada ya da bir cihaz araciligiyla karsilikli oturmus,
ihtiyaclari olan, hem derinlere dalmaya hem kosarak kagmaya
hazir, son derece komplike, son derece insan, iki kisi olmali-
dir. Danisanin karsisinda oturdugu kisi robot degildir. fleride
belki; ama simdilik kocluk birer ge¢misi ve kisiligi olan iki
insan arasinda gecen bir etkilesimdir.

Orada bulunanin siz olacaginiz fikrini kabul edin. Zaman-
la uzmanlasacak olsaniz da sizin uzman versiyonunuz degil;
simdiki siz, siiregen olan siz, halamizin siz olarak tanidig siz,
seftalili turtay1 elmali turtadan daha cok seven ve uyku sorun-
lar1 olan siz. Bu realiteyi kabul edin, ciinkii bagka realite yok.
Evet, zamanla elverisli bir persona, bir kocluk personasi gelis-
tirmeyi 08renebilirsiniz ama bunu kendi ihtiya¢ ve kosullarina
gore gelistirecek olan da yine sizsiniz.
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